
Zukunft proaktiv und mutig gestalten. 
Gerade jetzt!

ZUKUNFTS-
KOMPETENZ

Die Zukunft ist ungewiss – und genau darin liegt ihre Chance. Mit Zukunftskompetenz lernen 
Teams und Unternehmen, souverän mit dieser Unsicherheit umzugehen und die eigene 		
Zukunftsfähigkeit zu stärken.  
Mit Erfolg! Unternehmen, die Zukunftskompetenz etablieren, steigern ihren Profit um 33 % 
und ihr Wachstum um 200 %.

Wie trainiert man Zukunftskompetenz?

In kompakten Workshops und Trainings erforschen wir 
Annahmen über die Zukunft – utopisch, pessimistisch oder 
„realistisch“. Alternative Zukunftsszenarien erweitern die 
Vorstellungskraft, decken „blinde Flecken“ auf und entwickeln 
neue Fragen und Ideen für das Hier und Jetzt. 

Das Ergebnis:
•	 Mutigere und agile Strategieentscheidungen der Führung
•	 Mehr Eigenverantwortung und proaktives Handeln im Team
•	 Stärkere Selbstwirksamkeit und Lust auf Zukunft
•	 Zukunftsfähige Innovations- und Produktentwicklung

Mutig nach vorn: Lassen Sie uns Zukunft 
gestalten.

•	 Zukunftskompetenz Bootcamp
•	 Zukunftskompetenz in der Führung
•	 Futures Literacy Lab für Teams
•	 Transformationen zukunftskompetent gestalten

Was ist Zukunftskompetenz?

Zukunftskompetenz, ursprünglich von der UNESCO 
entwickelt, befähigt Menschen und Organisationen:

•	 die Zukunft aktiv in ihre Entscheidungen einzubeziehen,
•	 komplexe und neue Entwicklungen besser zu verstehen,
•	 auch bei Unsicherheit vorbereitet zu handeln.

Warum gerade jetzt?

Mit Zukunftskompetenz werden Vorstellungen von der 
Zukunft sichtbar, hinterfragt und weiterentwickelt.  
So können Führungskräfte und Teams:

•	 Strategische Handlungswege klar erkennen
•	 Blockaden vor einer ungewissen Zukunft reduzieren
•	 Mögliche Zukünfte systematisch überblicken
•	 Bessere Entscheidungen im Heute treffen
•	 Zukunft proaktiv gestalten statt nur zu reagieren

Für mehr Informationen schreiben Sie uns gerne an oder schauen Sie auf charlotteheidsiek.com

https://charlotteheidsiek.com

